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Ha 3aceqanny CoBeTa TPyI0BOTO KOJLIE
nporokos Ne 1 ot 08 despans 2016 rona

7P X. YpazbaxtuH
a1 2016 roma Ne 72
sue ¢ 09 ¢espans 2016 rona

0 NOpSI/AKE NPEIOCTABJICHHAS INIATHBIX YCTYT HACEIEHHIO, OKA3bIBAEMBIX MYHHIHIIAILHBIM
ABTOHOMHBIM YUpPeXJIeHHeM [ONO/IHATEILHOro 06pasosanus 'JleTcKo-1oHOMeCKas ClIOPTHBHAN
IIK0J12» FOPOJCKOro OKpyra ropox Aruzens Peciyosinku bamkoprocran

1. OBLLME TTOJIOXXEHHUA

1.1. Hacrosiee rosioxeHue pa3paboTaHo Ha OCHOBaHMH CT. 54 3akona P ot 29 nexabps 2012 ropa Ne273-
@3 «O6 obpasoBanmu B Poccuiickoit ®enepaiyny, [Tocranosnenus [pautenbersa Poccuiickoit denepaliiu
ot 15 aerycra 2013 rona Ne 706 «O6 yteepkieHin IIpaBui oOka3aHMM MUIATHBIX 00Pa30BATE/bHBIX YCIyTY,
['pakanckoro kosiekca P®, 3akona P® "O saumre mpas, norpebureneit», Perexus Cosera ropoackoro
okpyra ropoa Aruzenb «O6 yTBepXKICHHH MEpeyHsl MIaTHbIX 00pasOBaTe/IbHBIX YCIIYT U MEPeUHs MIaTHbIX
YCIYr M TpelcKypaHTa lieH B 00pa3oBaTebHbIX OPraHM3alMsX —TOPOACKOro OKpyra ropoi Aruienb
Pecny6miku bamkoproctan Ha 2016 rom» ot 04 depans 2016 rona Ne 629, Yerasa MAY JI0 JIOCILL

1.2. Jlannoe Tonoskenue pa3paboTaHO B LEIAX YOBJETBOPEHHUs CMpoca JeTeil W B3POC/IOro HaceseHUs Ha
TUIaTHbIE YCITyTH.

1.3. Hacrosiee IlonokeHue ycTaHaBIMBAaeT MOPSAOK MPENOCTABIEHUS TUIATHBIX YCIYT, MJIaHMPOBAHMS,
MCIOJIB30BaHKs, Y4eTa U OTYETHOCTH JOXOIOB OT OKa3aHWsl IUIaTHBIX YCITyr MyHHLMNAIbHBIM aBTOHOMHBIM
YUpeKIEHHEM JIOTOJIHUTENBHOTO oOpasoBaHus .  «JeTCKO-IOHOLIECKAs CIIOPTHBHAA LIKO/IA» TOPOACKOro
okpyra ropoa Aruznenb Pecry6nuky BatkoproctaH (aanee 1o Tekety - Yupex/aeHue).

2. BUJIbl TUTATHBIX YCIIVI
2.1. IlepeyeHb MIATHBIX YCITYT, MPEAOCTABIAEMBIX Y UPEIKICHUEM:

['pynna 310poBbst 115 B3POCIIBIX: 3aHATHE a3POOHKOM

[pynna 310poBbs U151 B3pOC/IbIX: 3aHATHE THPEBBIM CIIOPTOM

Veiyru creumanuceta st poBeAeH!s y4eOHO-TPEHUPOBOYHBIX 3aHATHH
Yenyru cropTMBHOro 060py10BaHust (TPEHAXKEPBI, CTOJbI IS HACTOJILHOIO TEHHHCA U T.I1.)
Veiyru CriopTMBHOTO MHBEHTaps], TabJ10

VYcayru paboTbl KaTkKa:

C MpeIOCTaBJICHUEM KOHBKOB

6e3 npe1ocTaBIeHNs! KOHBKOB

Yenyru ¢yTOobHOro nos

VYciyru crniopTUBHOTO 3a1a

JleuebHas duznueckas GU3KyIbTYpa

VYcnyra maccaxkucra

[pokar OGunbIpAHOro CTONA

[IpenocrapneHue cayHbl

Konuposanue Ha CD 1MCKH ¥ MHBbIE HOCUTENH

CkaHMpOBaHHE TeKCTa

Veiyru no OKa3aHUIo KOMUPOBATIbHBIX U MHOXKHTENIBHbBIX paboT
WntepHer yciyru

HaGop Tekcra

INonyueHue 1 oTnpaBka pakca

2.2. VupexaeHue He MOXET OKa3blBaTh IUIATHBIE YCIyrH B3aMeH OOBbEMOB (YHKLMOHAIBHOH OCHOBHOH
JEATENLHOCTH, (PUHAHCUPYEMO# 3a CUET OFOIKETHBIX CPELICTB.




3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

3.1. При оказании платных услуг Учреждение обеспечивает потребителей бесплатной, доступной и достоверной информацией:

· режим работы спортивного учреждения, условия и место оказания платных услуг;

· перечень платных услуг с указанием их стоимости, утвержденный в порядке установленным законом;

· порядок оплаты услуг.
3.2. Учреждение ведет статистическую и финансовую отчетность по оказываемым видам платных услуг в соответствии с установленным порядком.

3.3. Оказание платных услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество предоставления 
основных образовательных услуг.

3.4. Учреждение вправе привлекать для оказания платных услуг,  как основных сотрудников школы, так и специалистов со стороны.    

3.5. Учреждение предоставляет 100 % льготу от утвержденной стоимости занятия за час инвалидам 1 и 2 группы.

4. ПОРЯДОК ПЛАНИРОВАНИЯ, РАСХОДОВАНИЯ И УЧЕТА СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

4.1. Доходы от оказания платных услуг планируются Учреждением исходя из объема оказания платных услуг с учетом ожидаемого роста объемов платных услуг и индекса роста стоимости на платные услуги.

4.2. Учреждение утверждает смету по расходованию средств, поступивших от платных услуг.
4.3. Стоимость платных услуг пересматривается и утверждается Учреждением  при необходимости изменения стоимости по каждому виду услуг.
4.4. Денежные средства, полученные Учреждением, являются источником дополнительных доходов, и расходуются только на нужды учреждения.

4.5. Расчет с населением за представление платных услуг осуществляется:

· с применением бланков строгой отчетности;
· по безналичному расчету на расчетный счет  учреждения.

4.6. Доходы от оказания платных услуг направляются на 
- заработную плату;

- коммунальные услуги;

- работы, услуги на содержание имущества;

-прочие работы и услуг;

- прочие расходы;

- увеличение стоимости основных средств;

- увеличение стоимости материальных запасов.

4.7. Централизованная бухгалтерия Отдела образования администрации городского округа город Агидель   ведет на основании договора  статистический и бухгалтерский учёт результатов оказания платных услуг, составляет необходимую отчётность и предоставляет её в порядке и в сроки, установленные законодательством  и иными правовыми актами Российской Федерации.
5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

5.1. Оплата труда работников, непосредственно задействованных в оказании платных услуг, определяется в зависимости от фактически выполненного объема работ (количество  отработанных часов). 

5.2. Платные услуги оказываются в свободное от работы время и с обязательным ведением раздельных табелей по основной работе и работе по оказанию платных услуг. Ответственное лицо, назначенное приказом директора Учреждения, предоставляет табель учета рабочего времени в бухгалтерию не позднее последнего  дня  расчетного месяца.

5.3. Работник, оплата труда которых фиксируются за счет внебюджетных средств, размер часовой ставки определяется из расчета стоимости одного часа – в процентном отношении от доходов.

5.4.Расчет с этими лицами производится ежемесячно за фактическое отработанное количество  часов.

5.5. Выплата заработной платы и вознаграждение производится бухгалтерией в сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам Учреждения.

5.6. Налогообложение заработной платы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

6. Контроль за предоставлением платных услуг
6.1. Контроль за организацией, качеством и распределение средств, полученных от платных услуг, а также правильностью взимания платы осуществляет директор Учреждения.

7. Порядок  утверждения и изменения положения.
7.1. Положение принимается на совете  трудового коллектива Учреждение и утверждается приказом директора.
7.2. Изменения и дополнения в Положение принимаются на совете трудового коллектива Учреждения по мере необходимости и утверждаются приказом директора.
7.3. Срок действия Положения – бессрочно.
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