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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном  автономном учреждении   дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа» городскАого округа город Агидель   и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей, в соответствии с  законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

       работодатель  –  Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» городского округа город Агидель Республики Башкортостан, в лице директора Уразбахтина Радика Хамзаевича, действующий на основании Устава (далее - Работодатель);

       работники - представительный орган Совета трудового коллектива, представляющий, в установленном законодательством порядке  Работников, в лице председателя Совета трудового коллектива Федотовой Лианы Зулфатовны (далее - Работники).

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сто​рон на добровольной и равноправной основе в целях:
 регулирования социально-трудовых отношений в организации, макси​мально способствующих ее стабильной и производительной работе, успешно​му долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой ре​путации;

установления дополнительных социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение Работников по сравнению с законодательством, соглашениями;

повышения уровня жизни Работников и членов их семей;

создания благоприятного психологического климата в коллективе;

практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МАУ ДО ДЮСШ.

1.5.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Республики Башкортостан «О профессиональных союзах», «Об органах социального партнерства в Республике Башкортостан», Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, Республиканским  соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на  2014 – 2016  годы, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и МО РБ на 2015-2017 годы.
1.6. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия производятся в порядке, установленном ТК РФ.
Настоящий коллективный договор и вносимые в него изменения и дополнения не могут ухудшать положения Работников МАУ ДО ДЮСШ по сравнению с законодательством, соглашениями (ст. 44 ТК РФ).

1.7. Трудовые договоры, заключаемые с Работниками МАУ ДО ДЮСШ, локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не могут ухудшать положение Работников по сравнению с законо​дательством, соглашениями, насто​ящим коллективным договором. 

Условия коллективного договора, ухудшающие положение Работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами, недействи​тельны и не подлежат применению (ст. 50 ТК РФ).

1.8. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания, после предварительного согласования с председателем совета трудового коллектива, направ​ляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в территориальный отдел в г. Агидель  МТ и СЗН по городу Нефтекамску.
1.9. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду.

Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с законодательством.

1.10. Работодатель обязуется, не позднее месяца после подписания, ознакомить с содержанием  настоящего коллективного договора всех Работников МАУ ДО ДЮСШ, а также всех вновь поступающих Работников при их приёме на работу до подписания трудового договора, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий  коллективного договора (ст. 68 ТК РФ).

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Работодатель обязуется:

2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2.2.  предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

2.4. обеспечивать Работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для исполнения ими трудовых обязанностей;

2.5. обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

2.7. осуществляет работу по своевременной и качественной аттестации педагогических кадров в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
2.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

2.9. предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

2.10. знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

2.11. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2.12. рассматривать представления Совета трудового коллектива о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

2.13. создавать условия, обеспечивающие участие Работников в уп​равлении МАУ ДО ДЮСШ,  в формах:

- учета мнения Совета трудового коллектива или согласования с Советом трудового коллектива локальных нормативных актов  в случаях, предусмотренных ТК РФ, а также  настоящим коллективным договором;

- проведения с Советом трудового коллектива консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получения от Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждения с Работодателем вопросов о работе МАУ ДО ДЮСШ, внесение предложений по ее совершенствованию;

- обсуждения с Советом трудового коллектива планов социально-экономического развития МАУ ДО ДЮСШ;

- участия в разработке и принятии коллективных договоров;

2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;
2.16.возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполне​нием ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием Работодателя, его должностных лиц, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудо​вого договора, а в случае спора судом (ст. 237 ТК).

Совет трудового коллектива обязуется:

2.16. способствовать устойчивой деятельности МАУ ДО ДЮСШ присущими методами;

2.17. способствовать соблюдению  Правил внутреннего трудового распоряд​ка Работодателя, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному вы​полнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК);

2.18. представлять Работников при решении во​просов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем, урегулировании разногласий и разрешении трудовых споров  с Работодателем;

2.20. вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по со​вершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК);

2.19. добиваться от Работодателя приостановки (отмены) управленче​ских решений, противоречащих законодательству о труде, включая законодательство  об охране труда, коллективному договору, соглашениям,  локаль​ным нормативным актам, в том числе, принятым без необходимого учета мнения Совета трудового коллектива в случаях, установленных законодательством о труде, коллективным договором, соглашениям;

2.20. контролировать соблюдение Работодателем трудового законодательства, пра​вил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного догово​ра (ст. 41 ТК);

2.21. представлять и защищать социально-трудовые права и интересы Работников в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в контрольно-надзорных органах, органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;

2.22. добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых усло​вий, выполнения соглашения по охране труда;

2.23. вносить предложения Работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управления организацией, ведению пере​говоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору;

2.24. предлагать меры по социально-экономической защите Работ​ников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации Работодателя, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высво​бождением Работников, сокращении численности или штата Работников;

2.25. осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции труда контроль  за соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды;

2.26. участвовать в формировании систем и размеров оплаты  труда, улучшении МАУ ДО ДЮСШ и нормирования труда, в регулировании рабо​чего времени и времени отдыха.

Работники обязуются:

2.27. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

2.28. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

2.29. выполнять установленные нормы труда;

2.30. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

2.31. создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

2.32. не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба зданию ДЮСШ, его имуществу и финансам;

2.33. принимать меры по немедленному устранению причин и усло​вий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство ра​боты (простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся админи​страции МАУ ДО ДЮСШ;

2.34. содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном со​стоянии, а также соблюдать чистоту в здании и на территории МАУ ДО ДЮСШ;
2.35. незамедлительно сообщить администрации либо директору МАУ ДО ДЮСШ о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
Работодатель имеет право:

2.36. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными   законами;

2.37. поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

2.38. привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

2.39. принимать локальные нормативные акты.
В соответствии с Трудовым кодексом РФ, и иными законами и нормативными правовыми актами РФ и РБ, соглашениями и коллективным договором Совет трудового коллектива имеет право:

2.40. получать и заслушивать информацию Работодателя по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников:

         - о выполнении обязательств по коллективному договору, соглашению, а также принятых в организации социальных программах (занятость, подготовка и обучение кадров, оздоровление и т.д.);

- о реорганизации или ликвидации организации;

- о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации работников;

- об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

         -  об итогах производственно-хозяйственной деятельности;

         - о существенных изменениях условий труда Работников;

         - о предстоящем (в том числе массовом) высвобождении Работников не позднее, чем за 2 месяца, а при массовом высвобождении Работников, не менее  чем  за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий;

          - по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, настоящим коллективным договором.

2.41.  свободно распространять информацию о своей деятельности;

2.42. оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи Работникам-членам Совета трудового коллектива.
Работник имеет право на:

2.43. заключение, изменение и прекращение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;

2.44. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

2.47. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором;

2.45.  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, ко​личеством и качеством выполненной работы;

2.46. отдых, обеспеченный установлением нормальной продол​жительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий Работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

2.47. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.48. профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;

2.49. участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором формах;

2.50. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, в т.ч. морального вреда, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

2.51. ведение  коллективных   переговоров  и   заключение коллективного договора через Совет трудового коллектива, а также на инфор​мацию о выполнении коллективного договора;

2.52. защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами;

2.53. внесение предложений по совершенствованию и рационализации воспитательного процесса;

2.54. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

2.55. обязательное  социальное,   медицинское  страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1.  Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

 Работодатель обязуется:

3.2. обеспечивать минимальную месячную заработную плату Работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже величины МРОТ  РФ и МЗП в РБ;
3.3. оплачивать труд Работников на основе Положения об условиях оплаты труда (Приложение № 1) с внесенными в него изменениями, включающего размеры должностных окладов, которое принимается Работодателем по со​гласованию с Советом трудового коллектива и является неотъемлемой частью данного коллективного договора;
3.4. выплачивать стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) согласно Положению о материальном стимулировании работников МАУ ДО ДЮСШ (Приложение № 2);

3.5. обеспечивать своевременную выплату Работникам заработной платы. В случае задержки заработной платы по вине Работодателя она выплачивается с индексацией в соответствии с индексом роста потребительских цен, официально определяемым Комстатом Республики Башкортостан;

3.6. время приостановки Работником работы ввиду задержки Работодателем выплаты ему заработной платы (в т.ч. аванса) на срок  более 15 дней, если Работник известил Работодателя о начале простоя в письменной форме (ст.142 ТК РФ), оплачивать в размере средней заработной платы Работника;

3.7. задолженность по заработной плате за предыдущие периоды выплачивать в соответствии с согласованными с Советом трудового коллектива сроками;

3.8. выплачивать заработную плату в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях);

3.9. оплачивать труд работников с повременной оплатой труда при выполнении работ различной квалификации по работе более высокой квалификации, но не ниже присвоенной рабочему по основной работе;

3.10. устанавливать при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, доплаты к должност​ным окладам. Конкретный размер доплаты каждому Работнику устанавливается по соглашению с Работодателем, но не может быть менее 30 %  должностного оклада;
3.11. производить доплату за работу в ночное время (с 22.00 до 06.00 часов) в размере 50 % часовой ставки;
3.12. сохранять среднюю заработную плату Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения;

3.13. сохранять среднюю заработную плату Работникам за все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка беременных женщин  для прохождения медицинских обследований;

3.14. сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ);
Оплата труда сторожей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени при суммированном учете рабочего времени производится следующим образом:

1) определяется общее количество сверхурочных часов по итогам учетного периода;

2) первые два часа сверхурочной работы по итогам учетного периода оплачиваются в полуторном размере от часовой тарифной ставки, а остальные – в двойном;

3) часовая ставка работника (сторожа) определяется путем деления оклада (месячной тарифной ставки) на количество рабочих часов в данном месяце по производственному календарю;
3.15. оплачивать работу в выходные и нерабочие праздничные дни  не менее чем в двойном размере;

3.16.  заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: 7 числа месяца, следующего за отчетным окончательный расчет,  19 числа текущего месяца – аванс. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ);
3.17. выдавать Работникам расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц за день до выдачи заработной платы, а также о перечисленных страховых взносах в Пенсионный фонд  Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива;
3.18. установить плановый размер аванса  из расчета  не менее 40 % должностного оклада Работников;

- в исключительных случаях выдавать увеличенный аванс Работникам по их личным заявлениям;

3.19. производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). В случае невыплаты в срок отпуск переносится по желанию Работника до получения им отпускных выплат;

3.20. ставить в известность Работника об изменении существенных условий труда: систем и размеров оплаты труда, льгот, условий премирования, наименования профессий (должностей), разряда работы, совмещения профессий и других, не позднее, чем за два месяца;
3.21. не допускать необоснованного снижения уровня заработной платы;
3.22. наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим должностной оклад.
4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

4.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регу​лируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соот​ветствии с ТК РФ, отраслевым соглашением, региональными соглашения​ми и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст. 57 и ст. 67 ТК РФ).

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК), условия тру​дового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с трудовым законодательством, а также Генеральным, от​раслевыми, межотраслевыми,  региональным, территориальными и иными со​глашениями, коллективным договором.

Работодатель обязуется:

4.2. оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением  трудового  договора  в письменной форме преимущественно  на неопределенный срок;

4.3. заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок;

4.4. заключать срочные трудовые договора с принимаемыми вновь работниками только в случаях, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок, по основаниям, предусмотренным ст. 59 ТК РФ, с учетом мнения Совета трудового коллектива; 

4.5. выполнять условия заключённых трудовых договоров;

4.6. изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового догово​ра, временный перевод на другую работу в случае производственной не​обходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества работодателя, изменении ее подведомственности, реорганизация, отст​ранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в зако​нодательстве о труде (ст. 72-75 ТК);

4.7. рассматривать все вопросы, связанные с ликвидацией организации, её подразделений,   изменением   формы   собственности   или организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления производства (работы) и др., влекущие за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда с участием Совета трудового коллектива;
4.8. в письменной форме сообщать работникам не менее  чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, по сокращению численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в соответствие  с пункта 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 82 ТК РФ);
4.9. разрабатывать совместно с Советом трудового коллектива программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите Работников, высвобождаемых в результате реорганизации, лик​видации организации, ухудшения финансово-экономического положения организации, сокращения численности или штата Работников;

4.10. в целях координации и осуществления предварительных мер по смягчению последствий массового высвобождения работников, принимать решения по вопросам приватизации, реструктуризации, перепрофилировании, передачи в аренду, доверительное управление, ликвидации  или банкротства организации с учетом мнения и Совета трудового коллектива; 

4.11. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при   сокращении   штатов   лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 
- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании Работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других Работников с самостоятельным заработком; 
- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

- Работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;
4.12. заключать с Работниками    договоры о повышении квалификации,   переквалификации,   о   профессиональном обучении без отрыва от производства, а также направлении Работников на переподготовку;

4.13. предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 2 ст.81 ТК РФ,  свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;

4.14. содействовать   Работнику,   желающему   повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Совет трудового коллектива обязуется:

4.15. осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также локальных нормативных актов МАУ ДО ДЮСШ, трудовых договоров, настоящего коллективного договора, соглашений;

4.16. формирование комиссии по трудовым спорам в МАУ ДО ДЮСШ;

4.17. представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение (согласие) при расторжении трудовых договоров с Работниками (ст. 373 ТК РФ);

4.18. обеспечивать защиту и представительство Работников в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, урегулировании разногласий путем непосредственных переговоров с Работодателем;

4.19. участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в МАУ ДО ДЮСШ;

4.20. предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых увольнений Работников.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Режим рабочего времени устанавливается Правилами внут​реннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Совета  трудового коллектива (Приложение № 3).
5.2. Продолжительность рабочего времени составляет: 
- для тренеров-преподавателей согласно расписанию занятий – 6-ти дневная рабочая неделя, педагогическим работникам устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ);

- для инструктора-методиста согласно графику работы, продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;

- для сторожей устанавливается суммированный учет рабочего времени, с учетным периодом один месяц;
-  для медицинских работников при 6-ти дневной рабочей неделе, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 ч в неделю (ст. 350 ТК РФ);

- для обслуживающего персонала устанавливается  6-ти дневная рабочая неделя, продолжительность рабочей недели 40 часов;
-  для остального персонала  8 часов в день – 5-ти дневная рабочая неделя. Начало работы – в 9.00 ч., окончание – в 18.00 ч.

Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только с их пись​менного согласия, при этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и  120 часов в год (ст.99 ТК РФ).
5.3. Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем при пятидневной рабочей неделе является суббота.

Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд (ст. 111 ТК РФ).

Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя с учетом мнения Совета трудового коллектива.
5.4. Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность рабочего дня сокращается на один час - для Работников с 8-часовым рабочим днем.

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха.

5.5. Перерывы для отдыха и питания предоставляются Работникам в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 
5.6. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью:

- 42 календарных дня (педагогическим работникам МАУ ДО ДЮСШ) 

- 28 календарных дней (для медицинского, обслуживающего и остального персонала) (ст. 115 ТК РФ).

5.7. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками от​пусков, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить Работника не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).
5.8.Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются ра​ботнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причи​нам, продолжительность их определяется по соглашению между работ​ником и работодателем (ст. 128 ТК).

5.9. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны – до  35 календарных дней в году;
-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до  14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до  5 календарных дней.
5.10. Работодатель обязуется предоставлять работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 16 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающая ребенка до 16 лет, отцу воспитывающему ребенка в возрасте до шестнадцати лет без матери ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемую отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

5.11. Работодатель обязуется предоставлять педагогическому работнику длительный отпуск за 10 лет непрерывной преподавательской деятельности без сохранения заработной платы.
6. Охрана труда и экологическая безопасность.

6.1. Работодатель  строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с законодательством по охране труда, промышленной безопас​ности и санитарно-гигиенического благополучия.

6.2. Работодатель обеспечивает проведение административно-обществен​ного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ в здании МАУ ДО ДЮСШ. 

Создает на паритетной основе из представителей работодателя и Совета трудового коллектива комиссии по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда. Организует обучение членов комиссий по охране труда за счет средств Работодателя.

Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, представление инфор​мации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов контроля в установленные законами сроки.

6.3. Стороны исходят из того, что Совет трудового коллектива пользуется правом на участие в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии требованиям охраны труда. В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий работы с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого он вправе привлекать сто​ронние специализированные организации или соответствующих специалистов.

6.4. Работодатель обязуется:

6.4.1  разрабатывать по согласованию с Советом трудового коллектива и утвер​ждать Правила и инструкции по охране труда;

6.4.2 обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным мето​дам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

6.4.3 запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном поряд​ке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст. 212ТК);

6.4.4 обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников (ст. 213 ТК);

6.4.5  медицинские осмотры проводятся за счет работодателя (ст. 213 ТК);

6.4.6 обеспечить работников средствами индивидуальной защиты по ус​тановленным нормам согласно списку (перечню) (Приложение № 4). Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, утвержда​ется работодателем по согласованию с Советом трудового коллектива;
6.4.7 проводит специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

6.4.8  участвовать на паритетных началах совместно с Советом трудового коллектива в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, экологии, обязательств, установленных коллективным догово​ром, изменением условий труда;
6.4.9 обеспечить полноправное участие Совета трудового коллектива в расследовании всех несчастных случаев (ст. 229 ТК);
6.4.10 создать условия для работы ответственных доверенных лиц по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и спра​вочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (ст. 370 ТК);

6.4.11 обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

- устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства индивидуальные режимы труда;

          - обеспечить гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.

6.4.12 совместно с Советом трудового коллектива, ответственным лицом по охране труда, организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в МАУ ДО  ДЮСШ и выполнением соглашения по охране труда (Приложение № 5);

6.4.13 регулярно рассматривать на совместных заседаниях с Советом трудового коллектива вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в МАУ ДО ДЮСШ и информировать работников о принимаемых мерах в этой области;
6.4.14 обеспечить ежегодно выполнение плана мероприятий по подготовке МАУ ДО ДЮСШ к работе в зимних условиях к 15 сентября;

6.4.15 обеспечить выполнение плана мероприятий по охране окружающей среды;

6.4.16 организовывать экологические субботники;
6.4.17  в целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики распространения ВИЧ/СПИДа, Работодатель проводит следующие профилактические мероприятия:

-   разработка и издание информационных материалов по профилактике ВИЧ/СПИДа для распространения среди Работников;
- организация и проведение мероприятий, по возможности с привлечением квалифицированных специалистов, направленных на информирование и обучение Работников по вопросам выявления, лечения и профилактики ВИЧ/СПИДа (оформление информационных стендов по проблеме ВИЧ/СПИДа, издание и распространение брошюр профилактической направленности);

- организация социологических исследований (проведение анкетирования) среди Работников с целью изучения информированности по проблеме ВИЧ-инфекции и определения уровня рискованного поведения;

- информирование Работников о службах помощи для ВИЧ-инфицированных;

6.4.18 реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе: 

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе меро- приятий по внедрению и реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне (ГТО);

- проводить культурно-массовые мероприятия, посвященные государственным и профессиональным праздникам (смотры-конкурсы, День учителя, 8 марта, 23 февраля и т.д.), проводить коллективные дни отдыха;

6.4.19 финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств, выделяемых на их содержание.
6.5. Совет трудового коллектива обязуется:

6.5.1 представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работни​ков по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;

6.5.2 готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы;

6.5.3 контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;

6.5.4 осуществлять контроль и участвовать в работе комис​сий, проводящих комплексные обследования в МАУ ДО ДЮСШ по вопросам охраны труда.

6.6. Работник в области охраны труда обязан (ст.214 ТК): 

6.6.1 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и ины​ми нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

6.6.2 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

6.6.3 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра​бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инст​руктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний тре​бований охраны труда;

6.6.4 проходить обязательные предварительные (при поступлении на рабо​ту) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);

6.6.5 извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого про​фессионального заболевания (отравления);

6.7. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.
7. Социальные гарантии, компенсации и льготы.
Работодатель обязуется:

7.1. оказывать материальную помощь (размер материальной помощи устанавливается Работодателем и максимальным размером не ограничивается) за счет экономии фонда оплаты труда или средств прочего дохода Работникам:
7.1.1 оказавшимся в затруднительном положении;

7.1.2 в связи с рождением ребенка;

7.1.3  в связи со смертью близких родственников;
7.1.4 в связи со сложной операцией или длительной болезнью свыше 2-х месяцев;
7.1.5  в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение и др.);
7.1.6 многодетным семьям;

7.1.7 родителю, в одиночку воспитывающему;

7.1.8 родителям детей-инвалидов;

7.1.9 на похороны неработающих пенсионеров по старости, ушедших на пенсию из организации, их семьям;

7.1.10 в связи с другими особыми обстоятельствами;
7.2. поощрять премией (размер премии устанавливается Работодателем и максимальным размером не ограничивается)  при наличии  экономии фонда оплаты труда, в  соответствии с Положением о материальном стимулировании и премировании работников  (Приложение № 2), в следующих случаях:
           - к 50-летию со дня рождения;

           - при выходе на пенсию по достижению 55 лет женщинам и  60 лет мужчинам;

          - в Дни профессиональных праздников, международного праздника 8 марта, 23 февраля,     

             окончания учебного года и финансового года;
          - лицам, награжденным «Почетной грамотой» отдела образования администрации   

             городского округа город  Агидель;

          - по итогам учебного года тренерам – преподавателям, показавшим наилучший результат   

            воспитанников, за 1,2,3 места;

           - за хорошую подготовку и личный вклад в проведении республиканских соревнований на

            базе ДЮСШ;

          - за хорошую подготовку здания школы к новому учебному году, по результатам акта       готовности заведующему хозяйством;

          -  за обеспечение нормального учебно-воспитательного процесса заместителю  директора по УВР;
7.3. обеспечивать медицинское обслуживание Работников;

7.4. предоставлять отпуск без сохранения заработной платы для получения Работниками медобслуживания, консультаций, лечебно-профилактических мероприятий в других местностях,  если эти услуги не могут быть оказаны по месту жительства Работника;

7.5. обеспечивать выделение денежных средств для оснащения медкабинета оборудованием, приобретения лекарств, для обеспечения других оздоровительных мероприятий;

7.6. обеспечивать качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке Работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд;

7.7. ежемесячно информировать застрахованных лиц, работающих у них, о перечисленных страховых взносах в Пенсионный фонд; 

7.8. обеспечивать деятельность  комиссии  по  социальному страхованию в организации.

8. Защита трудовых прав работников.
8.1. Члены Совета трудового коллектива имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых   актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, настоящего коллективного договора. 
8.2. Работодатель создает условия для участия Совета трудового коллектива в урегулировании разногласий между Работодателем и Работником.

8.3. В целях самозащиты трудовых прав Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за Работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, соглашениями, настоящим коллективным договором (ст. ст. 379 и 380 ТК РФ).
8.4. Работодатель обязан рассмотреть заявление Совета трудового коллектива о нарушении руководителем организации, его заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения.

В случае, когда факт нарушения подтвердился, к  руководителю организации, их заместителям применяется дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

8.5. Работодатель и Совет трудового коллектива образуют комиссию по трудовым спорам и организуют ее работу (Приложение № 6).

9. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ

9.1. Стороны гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.

9.2. Стороны договорились:

9.2.1. Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов.

9.2.2. Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения.
9.2.3.  Предоставлять краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке новорожденного из роддома, оказывать материальную помощь при рождении ребенка в  размере до одного оклада.
9.3. Работодатель:

9.3.1. Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодым специалистам, впервые приступившим к работе после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение трех лет. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на квалификационную категорию.

9.3.2. Устанавливает педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального образования, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности  в государственных образовательных учреждениях Республики Башкортостан, единовременную стимулирующую выплату в размере до четырех минимальных ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе. 
9.3.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника  учреждения профессионального образования, впервые приступившего к трудовой деятельности, со дня заключения им трудового договора с образовательным учреждением по основному месту работы.

Статус молодого специалиста действует в течение трех лет. 

Молодым специалистом также признается работник, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые приступивший к работе в педагогической должности после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- переход работника в другое образовательное учреждение республики;

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет;

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
10. Заключительные положениЯ

10.1.  Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года.  Он вступает в силу со дня подписания его сторонами.
10.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МАУ ДО ДЮСШ, расторжения трудового договора с руководителем МАУ ДО ДЮСШ, при реорганизации в форме преобразования. 

10.3. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) МАУ ДО ДЮСШ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

10.4. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

10.5. При ликвидации МАУ ДО ДЮСШ коллективный  договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).
10.6. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон.

10.7. Стороны осуществляют контроль за ходом выполнения коллективного договора 1 раз в год.

10.8. Ответственность за выполнение принятых сторонами обязательств возлагается:

· со стороны работодателя – на директора МАУ ДО ДЮСШ Уразбахтина Р.Х.

· со стороны совета трудового коллектива – на председателя Совета трудового коллектива Федотовой Л.З.

10.9. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения.
Перечень приложений к коллективному договору
1. Положение об условиях оплаты труда работников МАУ ДО ДЮСШ городского округа город Агидель РБ.

2. Положение о материальном стимулировании и премировании  работников МАУ ДО ДЮСШ городского округа город Агидель РБ.

3. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МАУ ДО ДЮСШ городского округа город Агидель РБ.

4. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам рабочих профессий учреждений образования;
5. Соглашение по охране труда сотрудников МАУ ДО ДЮСШ городского округа город Агидель РБ.

6. Положение о показателях эффективности деятельности для педагогических работников МАУ ДО ДЮСШ.

7. Положение о Комиссии по трудовым спорам в МАУ ДО ДЮСШ городского округа город Агидель РБ. 
8. Состав комиссии по трудовым спорам МАУ ДО ДЮСШ городского округа город Агидель РБ.

9.  Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора МАУ ДО ДЮСШ городского округа город Агидель РБ

10. Состав комиссии по контролю выполнения коллективного договора МАУ ДО ДЮСШ  городского округа город Агидель РБ.

11. Положение о порядке ведения коллективных переговоров  между работниками МАУ ДО ДЮСШ городского округа город Агидель РБ и работодателем по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений).

Коллективный  договор утвержден на общем собрании трудового коллектива «_____»____________20___ г.

Представитель работодателя:                                             Представитель работников:

	Директор МАУ ДО ДЮСШ

Уразбахтин Р.Х.

___________________________

МП
	
	Председатель  

Совета трудового коллектива

Федотова Л.З.

 _________________________

МП


	СОГЛАСОВАНО

Председатель совета

трудового коллектива

_____________ Л.З. Федотова

«___»____________ 2016 г.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МАУ ДО ДЮСШ г. Агидель

_________Р.Х. Уразбахтин

«___»__________2016 г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании и премировании работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»
городского округа город Агидель РБ

1. Порядок и условия установления

выплат стимулирующего характера

  1.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются  исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета городского округа город Агидель Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности.
          Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 Положения об оплате труда, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.
  1.2.  К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты по повышающим коэффициентам; 

- премиальные и иные стимулирующие выплаты.

  1.3. Работникам   устанавливаются   следующие   повышающие коэффициенты:

  1.3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

	№
	Квалификационная категория

либо стаж педагогической работы
	Повышающий коэффициент

	1. 
	 За первую квалификационную категорию


	0,35

	2. 
	За высшую квалификационную категорию


	0,55

	3. 
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет


	0,05

	4. 
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет


	0,10

	5. 
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет


	0,20

	6. 
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет


	0,25


   1.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, в течение 3 лет в размере 0,20  за фактическую нагрузку.

   1.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере 0,20  за фактическую нагрузку.

   1.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

   1.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетные звания «Народный учитель»   в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

   1.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» - в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

   1.3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и тренерам-преподавателям МАУ ДО ДЮСШ, имеющим почетные звания «Заслуженный работник физической культуры», установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии  соответствия  почетного звания профилю учреждения -  в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

   1.3.8. Повышающий   коэффициент    тренерам-преподавателям МАУ ДО ДЮСШ,   имеющим   звания   «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)» -  в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 1.3.3-1.3.8, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.

1.3.9. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам в размере 0,05  за фактическую нагрузку.

1.3.10. Повышающий коэффициент  за квалификационную категорию медицинским работникам учреждения в следующих размерах за фактически отработанное время:

при наличии высшей квалификационной категории- 0,20; 

при наличии первой квалификационной категории - 0,15;
при наличии второй квалификационной категории – 0,10.

 1.3.11. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального образования, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности  в государственных образовательных учреждениях Республики Башкортостан, устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере до четырех минимальных ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе. 
1.4. Критерии для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения разрабатываются работодателем совместно с советом трудового коллектива учреждения на основании примерного перечня, представленного в приложении № 1 к настоящему Положению.

1.4.1.Для повышения эффективности работы, с целью усиления социальной, экономической и правовой защиты работников ДЮСШ производится премирование работников за счет экономии фонда заработной платы с учетом мнения Совета трудового коллектива. 

1.4.2.Руководитель  в пределах средств, направленных на оплату труда, имеет право устанавливать различные виды премий. 

1.4.3.При наличии экономии фонда оплаты труда, Работникам выплачивается премия (размер премии устанавливается Работодателем и максимальным размером не ограничивается) в следующих случаях:
           - к 50-летию со дня рождения;

           - при выходе на пенсию по достижению 55 лет женщинам и  60 лет мужчинам;

          - в Дни профессиональных праздников, международного праздника 8 марта, 23 февраля,     

             окончания учебного года и финансового года;
          - лицам, награжденным «Почетной грамотой» отдела образования администрации   

             городского округа город  Агидель;

          - по итогам учебного года тренерам – преподавателям, показавшим наилучший результат   

            воспитанников, за 1,2,3 места;

           - за хорошую подготовку и личный вклад в проведении республиканских соревнований на

            базе ДЮСШ;

          - за хорошую подготовку здания школы к новому учебному году, по результатам акта   

            готовности, за обеспечение нормального учебно-воспитательного процесса заместителю  директора  УВР и заведующему хозяйством.
1.5. Работодатель в пределах средств, направляемых на оплату  труда или средств приносящей доход, имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения.

Приложение № 1

к положению о материальном стимулировании

 и премировании работников МАУ ДО ДЮСШ
Перечень

оснований для начисления материальных стимулирующих выплат работникам

МАУ ДО ДЮСШ

	Наименование должности 
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	- официально зарегистрированные спортивные достижения воспитанников школы  по всем видам спорта  на школьных, городских, республиканских, зональных, российских  соревнованиях;

-позитивная динамика спортивных достижений, мониторинг состояния здоровья воспитанников;

- реализация новых подходов в физическом воспитании обучающихся;

-создание системы работы с воспитанниками, направленной на формирование ценностей  здорового образа жизни;

- своевременное и качественное  оформление и ведение необходимой документации по данному виду спорта;

- сохранение контингента воспитанников в течение всего цикла обучения;

- выполнение спортивных нормативов, присвоение спортивных разрядов воспитанникам;

- обеспечении охраны  жизни и здоровья  воспитанников  во время  проведения  занятий, соревнований и других спортивных  мероприятий, 

- охват  занятием спортом детей, состоящих на учете в КДН;

- высокий уровень исполнительской дисциплины;

-активное участие в работе летних оздоровительных лагерей, работающих на базе школы;

- за активное участие в общественной жизни ДЮСШ



	Зам. директора по УВР
	- высокий уровень организации  учебно-тренировочного процесса в течение всего календарного года;

- комплектование, отбор, спортивная ориентация занимающихся;

- повышение квалификации  тренеров-преподавателей по спорту путем прохождения аттестации, обучения на специальных курсах, участие на семинарах, совещаниях, педсоветах, изучение методической литературы;

- качественная организация и проведение внутришкольных спортивных мероприятий;

- совершенствование методики  обучения, воспитание  и тренировки занимающихся;

- контроль  за содержанием учебно-тренировочного процесса, выполнение воспитанниками учебных программ, качеством занятий, умений и навыков, уровнем физического развития и подготовленности;

- работа по пропаганде физической культуры и спорта;

обобщение и внедрение  передового опыта работы;

- своевременное и качественное  предоставление годовых отчетов в соответствующие инстанции;

- активное участие в организации и проведении аттестации, лицензировании школы разработка Устава школы.

- за активное участие в общественной жизни ДЮСШ



	Заведующий хозяйством
	- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности;

- высокое качество подготовки и организации  ремонтных работ;

- своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса;

- подготовка школы к новому учебному году.

- за активное участие в общественной жизни ДЮСШ



	Делопроизводитель
	- отсутствие жалоб со стороны работников и посетителей;

- качественное ведение документации;

- своевременную сдачу отчетности;

- за активное участие в общественной жизни ДЮСШ



	Младший обслуживающий персонал (уборщица, дворник, гардеробщица и т.д.)
	- оперативность выполнение заявок по устранению технических неполадок;

- проведение генеральных уборок отличного качества;

- содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений

- за обеспечение сохранности вещей, сданных на хранение;

- содержание в чистоте  и порядке помещения гардеробной.

- за активное участие в общественной жизни ДЮСШ




	СОГЛАСОВАНО

Председатель совета

трудового коллектива

_____________ Л.З. Федотова

«___»____________ 2016 г.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МАУ ДО ДЮСШ г. Агидель

_________Р.Х. Уразбахтин

«___»__________2016 г.


НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств

индивидуальной защиты работникам рабочих профессий 
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»
городского округа город Агидель РБ

	№
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (количество)

	16
	   Гардеробщик
	Халат из хлопчатобумажной ткани

	1

	18
	Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	Халат из хлопчатобумажной ткани
Рукавицы комбинированные
	1
12 пар 

	85
	Уборщик производственных

и служебных помещений
	Халат  из хлопчатобумажный ткани
При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Перчатки резиновые
	1

24 пары 


	СОГЛАСОВАНО

Председатель совета

трудового коллектива

_____________ Л.З. Федотова

«___»____________ 2016 г.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МАУ ДО ДЮСШ г. Агидель

_________Р.Х. Уразбахтин

«___»__________2016 г.


СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда работников

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»
городского округа город Агидель РБ

Администрация МАУ ДО ДЮСШ г. Агидель в лице директора Уразбахтина Р.Х. и председатель совета трудового коллектива, в лице Федотовой Л.З. заключили настоящее соглашение по охране труда сотрудников на 2016– 2019 г.

Содержание работы:

1. Обеспечить безопасные и здоровые условия труда для работников МАУ ДО ДЮСШ   г. Агидель в соответствии с нормами и правилами по охране труда.

2. Создать нормальный температурный режим и режим освещения для работы коллектива МАУ ДО ДЮСШ г. Агидель.

3. Своевременно проводить медицинский профилактический осмотр сотрудников МАУ ДО ДЮСШ город Агидель.

4. Систематически проводить инструктаж по технике безопасности и охраны труда.
5. Своевременно обеспечивать специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»

городского округа город Агидель РБ

 1. Общие положения


1.1.
Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, достижению высокого качества работ, повышению производительности труда и воспитанию у работников ответственности за результаты работы МАУ ДО ДЮСШ.

1.2.
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка по юридической силе являются локальным нормативным актом.

1.3.
Настоящие Правила обязательны для выполнения всеми работниками МАУ ДО ДЮСШ.

1.4. Настоящие Правила доводятся до каждого работника МАУ ДО ДЮСШ.

2. Порядок приема на работу

2.1. Прием на работу в МАУ ДО ДЮСШ производится посредством заключения трудового договора. Право подписания трудового договора принадлежит директору МАУ ДО ДЮСШ. Прием на работу оформляется приказом по МАУ ДО ДЮСШ, который объявляется работнику под роспись.

2.2. 
При приеме на работу работник обязан предъявить следующие документы:

·  трудовая книжка;

· медицинская книжка;


–
документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


–
паспорт;


–
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


–
ИНН;


–
документы об образовании (при зачислении на работу, требующую специальных знаний, требуется копия диплома или иного документа, подтверждающего соответствующую квалификацию);

      - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

2.3. При приеме на работу работник знакомится с правилами деятельности МАУ ДО ДЮСШ:


–
делопроизводитель знакомит работника с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка под роспись;


–
непосредственный руководитель знакомит работника с должностной инструкцией под роспись и вручает второй экземпляр на руки;


–
уполномоченные лица знакомят работника с нормами производственной санитарии и гигиены труда, разъясняют правила противопожарной безопасности и техники безопасности на рабочем месте. 

2.4. При приеме на работу работнику может быть установлен испытательный срок с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе:


–
для руководителей и их заместителей – на срок до 6 месяцев (ст. 70 ТК РФ). Условие об испытательном сроке указывается в трудовом договоре и приказе о приеме на работу;


–
для остальных категории  работников – на срок не более 3 месяцев.
2.5. Испытательный срок не устанавливается для следующих лиц (ст. 70 ТК РФ):


–
принятых на работу в порядке перевода (внутреннего или от другого работодателя, приглашенных по согласованию между работодателями);


–
беременных женщин;


–
не достигших возраста восемнадцати лет;


–
окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;


–
избранных на выборную должность на оплачиваемую работу.

2.7. В период испытательного срока на работников полностью распространяется Трудовой кодекс РФ (ст. 70 ТК РФ).

2.8. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения его срока расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших для этого основанием. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.

2.9. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

3. 
Условия труда
3.1. Продолжительность рабочего дня составляет: 

- для тренеров-преподавателей согласно расписанию занятий – 6-ти дневная рабочая неделя, педагогическим работникам устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ);

- для инструктора-методиста согласно графику работы, продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;

- для сторожей устанавливается суммированный учет рабочего времени, с учетным периодом один месяц;
-  для медицинских работников при 6-ти дневной рабочей неделе, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 ч в неделю (ст. 350 ТК РФ);

- для обсуживающего персонала устанавливается  6-ти дневная рабочая неделя, продолжительность рабочей недели 40 часов;
-  для остального персонала  8 часов в день – 5-ти дневная рабочая неделя. Начало работы – в 9.00 ч., окончание – в 18.00 ч.

Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только с их пись​менного согласия, при этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и  120 часов в год (ст.99 ТК РФ).
3.2. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (для работников с 8-часовым рабочим днем).

3.3. Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается. 

Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника. 

3.4. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

3.5.
Сверхурочная работа компенсируется работникам в соответствии с требованиями действующего законодательства.

3.6.
Работодатель организует учет прибытия работников на рабочие места и контролирует выполнение сотрудниками Правил внутреннего трудового распорядка.

3.7.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью:

-  42 календарных дня (директору, зам. директора по УВР, педагогическим работникам);

-  28 календарных дней (для медицинского и остального персонала).

3.8.
Отпуск за первый год работы может быть использован по истечении 6 месяцев работы (ст. 122 ТК РФ).

Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива. График отпусков составляется на каждый год в срок не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до всех работников МАУ ДО ДЮСШ.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

4. Основные права работника

4.1
Работник имеет право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5. Основные права работодателя

5.1
Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты;

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

6.  Основные обязанности работодателя
6.1. Работодатель обязан своевременно и точно определять и корректировать основные направления деятельности работника, рационально осуществлять постановку целей и задач, обеспечить работника постоянным рабочим местом, соответствующим санитарным нормам, нормам охраны труда и техники безопасности, а также информационными материалами, документацией, оборудованием, средствами связи и прочими вспомогательными принадлежностями, необходимыми для решения поставленных задач. 

6.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель. Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

6.3.
Проводить индивидуальную работу с сотрудниками, планировать и осуществлять развитие карьеры персонала.

6.4.
Своевременно разрешать обоснованные жалобы и предложения работников, не допускать ущемления их личных и трудовых прав, обеспечивать разрешение назревших социально-бытовых проблем персонала в соответствии с финансово-хозяйственными возможностями ДЮСШ и личным вкладом каждого работника в деятельность МАУ ДО ДЮСШ.
6.5. Предоставлять все льготы и гарантии в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

6.6. Заработная плата выплачивается ежемесячно – 7 и 19 числах. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).

7. 
Основные обязанности работника
7.1.
Добросовестно выполнять должностные обязанности, определенные ему должностными инструкциями, трудовым договором.

7.2.Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.

7.3.
Бережно относиться к имуществу МАУ ДО ДЮСШ, в т. ч. находящимся в его пользовании оргтехнике и оборудованию, использовать оборудование правильно и по назначению.

7.4.
Бережно относиться к вверенной документации.

7.5.
Не разглашать ставшие ему известными в связи с работой в МАУ ДО ДЮСШ сведения, относящиеся  к коммерческой тайне.

7.6.
Соблюдать требования противопожарной безопасности, охраны и гигиены труда, производственной санитарии.

8. 
Поощрения за успехи в работе

8.1.
За добросовестное выполнение должностных обязанностей и достижение конкретных результатов в работе, повышение производительности труда, новаторство и другие достижения в работе, способствующие эффективному развитию учебно-воспитательного процесса, работники поощряются:


–
объявлением благодарности; 

· награждением Почетной грамотой;

· награждением ценным подарком;

· ходатайство о награждении государственными и ведомственными наградами;


8.2.
Поощрения оформляются приказом по МАУ ДО ДЮСШ, объявляются работнику и коллективу.

9. 
Ответственность за упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины

9.1. 
Нарушения трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него обязанностей влекут за собой дисциплинарную ответственность работника.



За нарушения трудовой дисциплины применяется (ст. 192 ТК РФ):



1) замечание;



2) выговор;



3) увольнение по соответствующим основаниям (ст. 81 ТК РФ):

· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5);

· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п.6), в т.ч.:

· прогула (в т. ч. отсутствия на работе более четырех часов подряд в течение рабочего    

· дня без уважительных причин) (подп. «а»);

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического               опьянения (подп. «б»);

· разглашения охраняемой законом тайны  (государственной, коммерческой, служебной  и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей (подп. «в»);

· совершения по месту работы хищения (в т. ч. мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий (подп. «г»);

· нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий (подп. «д»);

· совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (п.7).


9.2.
Работник, совершивший нарушение трудовой дисциплины, обязан предоставить объяснения в письменном виде по факту нарушения. При отказе работника от письменного объяснения его непосредственными руководителями совместно с представителями отдела управления персоналом составляется акт (ст. 193 ТК РФ).


9.3.
Дисциплинарное взыскание оформляется приказом и доводится до работника под роспись в течение трех рабочих дней. В случае отказа работника подписать приказ составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).


9.4.
Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (ст. 193 ТК РФ).


9.5.
За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание (ст. 193 ТК РФ), что не препятствует привлечению работника к материальной ответственности за ущерб, причиненный администрации (ст. 238 ТК РФ).


9.6.
Работодатель по собственной инициативе, по ходатайству непосредственных руководителей, представительного органа работников, по просьбе самого работника имеет право до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания снять с него взыскание за добросовестную работу, результативность и безупречное поведение (ст. 194 ТК РФ).


9.7.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).


10. Изменение трудового договора
10.1.
Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с организацией допускается только с письменного согласия работника.


10.2.
По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иным федеральным законом.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.


10.3.
В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера, а также в случаях приостановления деятельности в порядке, предусмотренном законом), уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 


11. 
Основания прекращения трудового договора

11.1.
Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ: по инициативе работника (по собственному желанию) (ст. 80 ТК РФ); по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ); по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (ст. 83 ТК РФ).


11.2.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут в срок, о котором просит работник.


11.3.
Прекращение трудового договора оформляется приказом, с которым знакомится работник под роспись.


11.4.
Днем увольнения считается последний день работы.

11.5. В день увольнения работодатель выдает работнику трудовую книжку и производит с ним окончательный расчет.

Приложение № 4
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Положение

о фонде охране труда
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»

городского округа город Агидель РБ

1.   Общие положения.
1. Предприятие, учреждения, организация независимо от форм собственности, организационно - правовой формы, сферы хозяйственной деятельности и ведомственной принадлежности (далее - учреждение) создают фонды охраны труда в соответствии с Законом Республики Башкортостан «Об охране труда в Республике Башкортостан».
2. Фонд охраны труда учреждения предназначен для целевого финансирования мероприятия по охране труда.
3. Органы государственного надзора контроля  в области охраны труда, трудовые коллективы и их представительные органы контролируют использовании средств, предназначенных на охрану труда.
2.   Средства фонда охраны труда.
1. Фонд охраны труда учреждения формируется за счет: собственных средств, выделяемых фондом охраны труда, добровольных взносов граждан и прочих  поступлений.
2. Под собственными средствами следует считать средства, выделяемые на мероприятия по обеспечению безопасных условий труда за счет включения в себестоимость продукции и услуг согласно п. «Положения», утвержденного постановлением Правительства РФ от 5 августа 1992 года №552 с изменениями, утвержденными постановлением Правительства РФ от 1 июля 1995 г. №661.
3. Рекомендуемая доля (размер) средств, выделяемых в фонд охраны труда учреждения - не менее 2,0 процента от себестоимости продукции (работ, услуг), выпускаемой учреждением, или доходов, либо не менее 4 процентов по отношению к начисленным средствам оплаты труда учреждения.
4. Средства Фонда охраны труда учреждения расходуются исключительно на оздоровление и улучшений условий труда работников. Работник и учреждения не несут каких-либо дополнительных расходов на эти цели
5. Учреждения, использующие средства фонда не по назначению, полностью возмещают их  в указанный фонд учреждения и уплачивают штраф в соответствии со статьей 15 Закона Республики Башкортостан «Об охране труда в Республике Башкортостан».
6. Вышестоящие органы учреждения не имеют право изымать, расходовать не по
назначению средства фонда охраны труда учреждений.
3.   Порядок формирования и расходования средства фонда  охраны труда.
1.
Средства фонда охраны труда учреждения учитываются на счете:
· № 88 «Специальные фонды» бухгалтерского учета (субсчет фонд охраны труда) - для хозрасчетных предприятий;
· № 246 «Фонд производственного социального развития (фонд охраны труда)» бухгалтерского учета - для учреждений и организаций, состоящих на бюджете;

· № 12 «Специальные фонды» бухгалтерского учета - для учреждений банков.
2. Мероприятия по охране труда учреждения должны подразделяться по источникам
Финансирования:
· мероприятия, финансируемые за счет включения  в себестоимость продукции (работ, услуг);
· мероприятия, финансируемые за счет прибыли и других источников.
3. Планируемые мероприятия по охране труда должны обеспечиваться соответствующей проектно-конструкторской, технологической документацией. Эти мероприятия могут быть уточнены в разделе коллективного договора и (или) соглашения по охране труда работодателем и представительным органом работников.
4. Каждое запланированное мероприятие калькулируется по статье затрат. Необходимая сумма для выполнения мероприятия определяется суммированием.
5. Общая сумма затрат на выполнение всех намеченных мероприятий составляет: планируемый размер фонда охраны труда учреждения. Эта сумма включается в соответствующий раздел коллективного договора и соглашения (при их наличии)   в размере сумм затрат по мероприятиям финансируемых за счет включения в себестоимость продукции (работ, услуг) и за счет части прибыли и прочих    источников.
6. Сумма затрат по мероприятиям равными долями с учетом инфляции перечисляются на счета: № 88 «Специальные фонды»,   № 246 «Фонд производственного социального развития (фонд охраны труда)», № 12«Специальные фонды».
7. Все расходы по выполнению мероприятий по охране труда осуществляются со счетов указанных в п.7 настоящего Положения.
8. Отчет о фактических затратах на мероприятия по охране труда составляется по установленной форме.
Приложение № 7
к Коллективному договору
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по трудовым спорам в Муниципальном автономном учреждении дополнительного образования 
«Детско-юношеская спортивная школа» 

городского округа город Агидель Республики Башкортостан

1. Общие положения
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 Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией МАУ ДО ДЮСШ (Работодатель) и трудовым коллективом МАУ ДО ДЮСШ для урегулирования индивидуальных трудовых споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (контракту, соглашению) - далее Работником, и Работодателем.
1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.
2. Компетенция комиссии по трудовым спорам
2.1. KТC является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в МАУ ДО ДЮСШ.
2.2.  Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС.
2.3.  Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения такого договора.
2.4.  К компетенции КТС относятся споры:
· О взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, 
предусмотренные системой оплаты труда МАУ ДО ДЮСШ);

· Об изменении существенных условий трудового договора;

· Об оплате сверхурочных работ;

· О применении дисциплинарных взысканий;

· О выплате компенсаций при направлении в командировку;

· О возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения 
ущерба, причиненного работодателю;

· Возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой  книжке;

· Иные споры, кроме указанных в п. 2.5. Настоящего Положения;

2.5. КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора неподведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить рекомендательный характер.

3.  Порядок формирования КТС.

3.1. КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей Работников и Работодателя по 2 человека с каждой стороны.
3.2. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются на СТК. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от занимаемой должности, выполняемой работы.

3.3. Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом директора МАУ ДО ДЮСШ. При назначении представителей Работодателя директору необходимо получить согласие работника на участие в работе КТС.

3.4. Директор не может входить в состав КТС.

3.5. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями Работников.

3.6. КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются и назначаются новые члены КТС.

4. Порядок обращения в КТС.
4.1. Право на обращение в КТС имеют:

• работники, состоящие в штате МАОУ ДОД ДЮСШ;

• лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора;

• совместители;

• временные работники;

4.2. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем.

4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в соответ​ствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить срок и разрешить спор по существу.

4.4. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте, факсом.

4.5.Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в специальном журнале, который ведет секретарь КТС.

4.6.Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении требований работника.

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора

5.1.Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника.

5.2.  Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени заседания КТС.
5.3.  Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС.
5.4.  Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов комиссии с каждой стороны.
5.5.  В назначенное время для разбирательства дела председатель КТС открывает заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению.
5.6.  Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, извещены ли не явившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия.
5.7.  Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя.
Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению.
В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается.

О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель.

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока.

5.8.  Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной переноса рассмотрения дела.
5.9.  Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются представленные Работником и представителем Работодателя материалы и документы.
5.10.  Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы.
5.11.  Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и служащих МАОУ ДОД ДЮСШ.
5.12.  Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от заявленных требований.
5.13. На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в котором указывается:
· Дата и место проведения заседания;
· Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов;

· Краткое изложение заявления Работника;

· Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста;

· Дополнительные заявления, сделанные Работником;

· Представление письменных доказательств;

· Результаты обсуждения КТС;

· Результаты голосования;

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью МАУ ДО ДЮСШ.

6. Порядок принятия решения КТС и его содержание
6.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС.

6.2.  Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в суд.
6.3.  Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику.
6.4.  Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную части.
В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование.
Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, участвующих в деле.

В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства; нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия.

В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части решения указывается только на установление комиссией данных обстоятельств.

Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части, срок и порядок обжалования решения КТС.

6.5.  Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и заверяется печатью МАУ ДО ДЮСШ.
6.6.  Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения.
6.7.  Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд.
7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам
7.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.
7.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В удостоверении указываются:

• наименование КТС;

· дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера;

· дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению;

· фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства;

· наименование должника, его адрес;

· резолютивная часть решения КТС;

· дата вступления в силу решения КТС;

· дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатью МАОУ ДОД ДЮСШ.
7.3. Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

7.4.  На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.
7.5.  В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.
8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд.
8.1.  В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.
8.2.  Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.
8.3.  В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.
9. Заключительные положения.
9.1. При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС.
Приложение № 8
к Коллективному договору МАУ ДО ДЮСШ

Состав комиссии по трудовым спорам

МАУ ДО ДЮСШ городского округа город Агидель РБ.

Члены комиссии:

От работодателя :     1.  Газиев Р.М.
                                       2. Ахиярова Р.А.

От работников:         1. Ахтямова А.Р.
2. Осипова Н.Л.
Приложение №10
к Коллективному договору МАУ ДО ДЮСШ 

Состав комиссии по контролю выполнения

коллективного договора МАУ ДО ДЮСШ

городского округа город Агидель РБ.

Состав комиссии:

От работодателя :     1.  Газиев Р.М.
                                       2. Уразбахтин Р.Х.

От работников:         1. Федотова Л.З.
2. Мадиева Л.Р.
